UCHWALA NR 14/2025
ZARZADU POWIATU NOWOSOLSKIEGO

z dnia 12 marca 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Nowej Soli

Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U.2024. 107 ze zm.), art. 63 ust. | i ust. 10, w zwigzku
zart. 29 ust. | pkt 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity
Dz. U. 2024. 737 ze zm.) oraz § 1 ust. | rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
I'l sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.2021. 1428), Zarzad
Powiatu Nowosolskiego w skladzie:

1. Starosta Nowosolski - Mariusz Stoktosa
2. Cztonek Zarzadu - Sylwia Wojtasik

3. Czionek Zarzadu - Adrian Hotobowicz
4. Czlonek Zarzadu - Grzegorz Zwarycz

uchwala, co naste¢puje:

§ 1. Oglasza sig konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowej Soli, ul. Pitsudskiego 65, 67-100 Nowa Sél.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w § 1, stanowi zatacznik do niniejsze;j
uchwaty

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroécie Nowosolskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

./

Mariusz Stoklosa

STARrSTA
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Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr 14/2025
Zarzadu Powiatu Nowosolskiego

z dnia 12 marca 2025 r.

Ogloszenie o konkursie
Zarzad Powiatu Nowosolskiego oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Nowej Soli ul. Pilsudskiego 65, 67-100 Nowa S6l

I. Organem prowadzgcym Poradnig¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowej Soli jest
Powiat Nowosolski.

2. Do konkursu moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia
1gcznie nastgpujace wymagania:

I) posiada wyksztatcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzgdny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej placowce,

2) ukonezyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie zprzepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni, przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

3) speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7)nie byl  prawomocnie  ukarany karg  dyscyplinarng, o ktorej  mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
22024 .,
poz. 986 ze zm.), aw przypadku nauczyciela akademickiego karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tekst jednolity Dz. U. 22024 r., poz. 1571 ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne,

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie 0 przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tekst jednolity Dz. U.
z 2024 r., poz. 104),

1) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ Jjezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999 r. 0 jezyku polskim (tekst
jednolity Dz. U. 22024 r. poz. 1556 ze zm.), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
tlumaczem przysiegtym jezyka polskiego.
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3. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt I, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktorym sg realizowane zadania zzakresu o$wiaty wurzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 854 ze zm.),

spetniajacy wymagania okreslone w ust. 2. ogloszenia, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

4. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spenia tacznie
nastepujace wymagania:

I) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub post¢powanie dyscyplinarne,

5) spetnia wymogi okreslone w ust 2, pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 ogloszenia.

5. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
placowki, :

2) zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy  w szczeg6lnosci
informacjg o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) oswiadezenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) datg i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw
pracy, zaswiadezef o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajagcych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno§é z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub
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swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem
kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1556) lub
dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich; na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajgcego prawo
do wykonywania zawodu thumacza przysiegtego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst
Jjednolity Dz. U. z 2024 r, poz. 104),

I'1) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego, oswiadczenia, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy
z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.), lub
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.),

I4) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.

I5) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko dyrektora,
wraz z obowigzkiem informacyjnym wynikajacym z rozporzadzenia o ochronie danych
osobnych Rodo (zatacznik do ogloszenia).

6.Na zgdanie organu prowadzacego publiczng placéwke kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. § pkt4, 5, 6, 7, 11, il12.
Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢
wlasnorgcznie podpisane. Jezeli na skladanych dokumentach widnieja rézne nazwiska,
nalezy doljczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace ich zmiany.

7.Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

8. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem: ,.Konkurs na stanowisko dyrektora ..Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Nowej Soli” wterminie do dnia 03 kwietnia 2025 r., do godz.14%, adres: Starostwo
Powiatowe w Nowej Soli, ul. Moniuszki 3, 67-100 Nowa S6l. W przypadku przestania oferty

listem poleconym, liczy si¢ data doreczenia przesytki do Starostwa Powiatowego w Nowej
Soli w wyznaczonym terminie.
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9. Nie dopuszcza sig sktadania ofert w postaci elektronicznej.

10. Konkurs  przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Nowosolskiego.

I1.O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie pisemnie w postaci papierowe;.

(imie i nazwisko kandydata)
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OSWIADCZENIE

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych osoby przystepujacej
do konkursu na stanowisko dyrektora poradni psychologiczno - pedagogicznej w Nowej
Soli.

Ja nizej podpisany/a w zwiazku z przestapieniem do konkursu wyrazam zgode
na przetwarzanie podanych przeze mnie dodatkowych danych osobowych wykraczajacych
poza katalogi okre$lone w przepisach' dotyczacych przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Nowej Soli.

Niniejsze oswiadczenie jest wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych
w rozumieniu art. 7 ust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)?.

Oswiadczam, ze przyjmuj¢ do wiadomosci informacje o mozliwosci wycofania zgody
na przetwarzanie podanych przeze mnie dodatkowych danych w dowolnym momencie,
poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres Starostwa Powiatowego w Nowe;j
Soli pod adres: poczta@powiat-nowosolski.pl i mam $wiadomosé, ze wycofanie zgody nie
wplynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

(Data i czytelny podpis kandydata)

' Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 r, w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora i w sprawie wymagar,
Jjakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora...

* Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych)
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Klauzula informacyjna

dotyczgca przetwarzania danych osobowych w postepowaniu konkursowym na
stanowisko dyrektora jednostki organizacyjnej Powiatu Nowosolskiego

¥

Stosownie do art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych (RODO) informujemy, ze:

Administrator,
dane kontaktowe

Administratorem danych jest Starostwo Powiatowe w Nowej Soli

Z Administratorem mozna sie skontaktowac:

1) osobiscie lub na adres poczty -elektronicznej: poczta@powiat-
nowosolski.pl

2) telefonicznie: 68 458 68 00

3) pisemnie: Starostwo Powiatowe w Nowej Soli, ul. Moniuszki 3,
67-100 Nowa Sél.

kategorii danych

Inspektor W Starostwie Powiatowym w Nowej Soli zostal wyznaczony Inspektor

Ochrony Danych | Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres poczty
elektronicznej: iod@powiat-nowosolski.pl

Cele Dane osobowe bgda przetwarzane przez Starostwo Powiatowe w Nowej

przetwarzania, Soli w celach:

podstawa prawna | 1) wypelnienia obowiazku prawnego - cigzgcego na Administratorze

przetwarzania, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj.:

czas - oceny kwalifikacji kandydatow do pracy na stanowisku dyrektora Poradni

przechowywania Psychologiczno - Pedagogicznej w Nowej Soli;

poszezegdlnych . oceny zdolnosci i umiejetnosci kandydatéw do pracy na stanowisku

dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Nowej Soli;
wyboru odpowiedniej osoby na stanowisko dyrektora Poradni
Psychologiczno -Pedagogicznej w Nowej Soli.
Powyisze zadania wynikaja z obowigzkéw okreslonych w:
a) art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.
22023 poz. 900 z pdzn. zm.);
b) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r,
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placdéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2021 poz. 1428 tj.), ktére okreslaja niezbedny
katalog danych osobowych do przeprowadzenia konkursu i powolania
wytonionej w konkursie osoby na stanowisko dyrektora placowki:
¢) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce.
Podanie danych w zakresie okreslonym w wyze] przepisach jest
obowigzkowe, brak podania danych bedzie skutkowat brakiem mozliwodci
przystgpienia do konkursu.
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2) W zakresie danych dodatkowych (nieokreslonym przepisami prawa)
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wudzielonej zgody na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. | lit. a) RODO).

W takim przypadku przystuguje prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, cofniecie
zgody nie ma wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe kandydatéow bedg przetwarzane wylgcznie dla celow
zwigzanych z prowadzonym konkursem i ewentualnym powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, gdy zostanie Pani/Pan wyfoniona/y
w wyniku tego konkursu jako kandydat.

Dane kandydatéw w przypadku zgloszenia roszczenia bedg przetwarzane
nie diuzej niz przez okres 3 lat dotyczacy uplywu roszezen kandydatow.

Odbiorcy danych

Dane osobowe nie bedg udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione
na podstawie przepisow prawa.

Dane kandydata (imig¢ i nazwisko) wylonionego w drodze konkursu
udostgpnione bedg przez okres 3 miesiecy na stronie BIP Starostwa
Powiatowego w Nowej Soli pod adresem https://bip.powiat-nawosolski.pl/
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa.

Prawa osoby,
ktorej dane
dotycza

Osoby, ktorych dane osobowe przetwarza Starostwo Powiatowe w Nowej
Soli majg prawo do:

1) dostgpu do swoich danych osobowych;

2) zadania sprostowania danych, kidre sg nieprawidtowe;

3) zadania usunigcia danych, gdy dane nie s3 niezbedne do celéw, dla
ktorych zostaly zebrane lub po wniesieniu sprzeciwu wobec przetwarzania
danych, gdy dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem:

4) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych jest
zgoda, prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem;

5) #adania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te
kwestionuja prawidlowo$¢ danych, przetwarzanie jest niezgodne
Z prawem, a osoby te sprzeciwiajg si¢ usunigciu danych, Starostwo
Powiatowe w Nowej Soli nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw
przetwarzana, ale sg one potrzebne osobom, ktérych dane dotycza do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszcezen, lub gdy osoby te wniosty
sprzeciw wobec przetwarzania danych — do czasu stwierdzenia
nadrzednych intereséw administratora nad podstawa takiego sprzeciwu;
6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — z przyczyn
zwigzanych ze szczegolng sytuacja oséb, ktorych dane sg przetwarzane;
7) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zapoznalam/em si¢ w informacjami zawartymi w niniejszej klauzuli informacyjnej.
Przedmiotowe informacje sq dla mnie zrozumiale.

(data, czvielny podpis osoby ktdrej dane dotve=g)

®
Podpisanie klauzull informacyjnej nie jest obowigzkowe. Zgodnie jednak # zasady rozliczainescl ulatwi administratorowi danych wykazanie, ze spelnil obowigzek Infarmacyjny.
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